


รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(1  ตลุาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566) 

 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 
 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

วางแผน สนบัสนุน
และส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน 
การจัดกรอบ
อัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลังให้
เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจ หน้าที่และ
เพียงพอกับปริมาณ
งาน จัดทำโครงสร้าง
งาน ผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน เพื่อสามารถ
อำนวยความสะดวก
กับประชาชน 

จัดทำแผนอัตรากำลงั  
3 ปี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 และได้ทบทวน 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
ให้เหมาะสมกับภารกิจ
และสถานการณ์ที่
เปลี่ยนไป 
  

ไม่ใช้งบประมาณ (1) การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อกำหนดโครงสร้างอัตรากำลังและการ
จัดตำแหน่งให้มีความเหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ภารกิจ ปริมาณงานของ
หน่วยงาน ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลำปำ  ได้แก่  การวางแผนในการสรรหาบุคลากรเพือ่ทดแทนอัตรา
ที่เกษียณอายุ ลาออกหรือ โอน(ย้าย) การใช้อัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่าเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจ ของหน่วยงาน การพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถให้อยู่กับองค์กรใน
ระยะยาว  
(2) การทบทวนและปรับปรุงแผนอัตรากำลงัให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ
และสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้มีโครงสร้างและอัตรากำลังที่
เหมาะสมและสอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการดำเนินงาน 
บทบาทหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ  โดยได้มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ฉบับที่ 2)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
(ปรับปรุงรอบเดือน ต.ค. 2565) ประกาศใช้เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน  
2565  เนื่องจากมภีารกิจงานที่เพิ่มขึ้น  จึงจำเปน็ต้องกำหนดตำแหน่ง
เพิ่มข้ึนเพื่อรองรับงานที่เพิ่มขึ้นเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2012 
(3) องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ ได้จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมา
ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดา้นการสรรหา  การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานครู อบต. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
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ลำดับ ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
2 ด้านการสรรหา

บุคลากร 
ดำเนินการสรรหาบุคลากร
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหนง่ที่กำหนด
ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
โดยดำเนนิการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดย
กระบวนการทีโ่ปร่งใสและ
เป็นธรรมตามหลักธรร
มาภิบาลของการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
 

สรรหาผู้มาดำรง
ตำแหน่งตามกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ (1) การบรรจุและแต่งตัง้เป็นพนักงานส่วนตำบลตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขันกำหนด 
(2) การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการ
ประเภทอื่นเพื่อแทนตำแหน่งทีว่่างจากการโอน รับโอน(ย้าย) การย้าย การ
ลาออกจากราชการ และการเกษียณอายุราชการ  
   -  องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำมีตำแหนง่ว่างจำนวน  4 อัตรา  คือ  
ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)  
จำนวน 1 อัตรา  ตำแหน่ง ครู  จำนวน 2 อัตรา และตำแหน่ง   
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. จำนวน 1 อัตรา  โดยไดป้ระชาสัมพันธ์
ตำแหน่งว่างในเว็บไซต์ อบต.ลำปำ
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2102 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2101 
(3) การรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่วา่ง การรับโอนพนกังานส่วน
ตำบลตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
(4) ดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจา้ง
ทั่วไป ตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้างกำหนดเพื่อแทนตำแหน่ง                
ที่ว่าง   
   -  องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำไดป้ระกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งทั่วไป  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป)   
จำนวน  1  อัตรา โดยประชาสมัพันธ์ทางเว็บไซต์ อบต.ลำปำ  และปิดป้าย
ประชาสัมพนัธ์ ณ ที่ทำการองคก์ารบริหารส่วนตำบลลำปำ 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2039 
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ลำดับ ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
3 ด้านการพฒันา

บุคลากร 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะตรง
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและหน้าที่
ความรับผิดชอบ
เหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติหนา้ที ่

แผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล
องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำปำ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ใช้งบประมาณ 
3,100 บาท 

 

(1) แผนการพฒันาบุคลากรพนกังานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล
ลำปำ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เป็นกรอบในการพัฒนา
ของบุคลากรในแต่ละตำแหน่งให้ตรงกับตำแหน่งและหน้าที่ความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมาย 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1275 
(2) การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบตัิงานให้กับ
ผู้ปฏิบัตงิานทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหนง่งาน ให้เป็นไปตามแผนการ
พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล โดยการจัดฝึกอบรมเองและการ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืน  
      - องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำได้จัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2566  โดยได้ดำเนนิการโครงการเมื่อวันที่                    
28  มีนาคม  2566  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ 
ใช้งบประมาณ  3,100  บาท   
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2128 
(3) การติดตามและประเมนิผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทัง้ก่อนและหลัง
การฝึกอบรม 
(4) มีการจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management) โดย
นำเอาองค์ความรู้ในแต่ละสาขา ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน และ
เก็บรวบรวมให้เป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกต่อการศึกษาค้นคว้าและนำไป
เผยแพร่ทางเว็บไซต์เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้ศึกษา 
(5) นำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเพียงพอและ
เหมาะสม 
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ลำดับ ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
4 ด้านการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 
นำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานไปใช้ในการ
พิจารณาความดี
ความชอบตา่ง ๆ เชน่
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าจ้าง คา่ตอบแทน 
การเลื่อนระดับ การต่อ
สัญญาจา้ง และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ให้มีความเหมาะสม 
เป็นธรรม และโปร่งใส 

เสนอแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานปีละ  
2 คร้ัง 

ไม่ใช้งบประมาณ (1) ดำเนนิการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ประเมินผลการปฏิบัตงิานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจงัหวัดพัทลุง
กำหนด  โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 คร้ัง  ครั้งที่ 1  
(1 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566)  ครั้งที่ 2 (1 เมษายน –  
30  กันยายน  2566) 
  -  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน
ส่วนตำบลและลูกจา้งประจำ ประจำปีงบประมาณ 2566 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2144 
  - ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานครู 
อบต.ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2113 
  - ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2112 
(2) มีการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัตงิานโดยคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
(3) นำผลการประเมินไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เลื่อนขั้นคา่จ้าง
ลูกจ้างประจำ เลื่อนคา่ตอบแทนพนักงานจา้ง  เลื่อนระดบั การต่อสัญญาจ้าง  
การให้ออกจากราชการ การให้เงินรางวลัประจำปี และการบริหารงาน 
บุคคลอื่น ๆ 
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ลำดับ ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
5 ด้านการสง่เสริม

จริยธรรมและ 
รักษาวินัย 

- เพื่อให้บุคลากรยึดถือ
มาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเปน็
เครื่องมือกำกับความ
ประพฤติดำเนนิการเป็นไป
ตามกฎหมาย 
- สร้างจิตสำนึกทาง
คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการที่ดี ให้กับ
พนักงาน 
 

จัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ (1) ประกาศแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมของพนกังาน               
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1134 
(2) ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1217 
(3) ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2104 
(4) ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2105 
(5) ประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2106 
(6) การปฏิบัติตนตามตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2071 
(7) แผนป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ เพื่อใช้เป็น
แผนการดำเนนิงานในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทุจริตของหน่วยงาน 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1955 
(8) ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2084 
 
 

 

 

 

 

https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1134
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1217
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2104
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2105
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2106
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2071
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=1955
https://www.lampam.go.th/datacenter/detail.php?news_id=2084


-  6  - 
 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค ์ แผนการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
6 ด้านความก้าวหนา้

ในสายอาชีพ 
เพื่อให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าสาย
อาชีพ และมีหลักเกณฑ์
ในการแต่งตั้งโยกยา้ย 
สับเปลี่ยนตำแหน่งที่
ชัดเจน โปร่งใส และ
เป็นธรรม ก่อให้เกิด
การกระตุ้นการพัฒนา
ตนเองไปสู่ความสำเร็จ
ในอาชีพ รวมทั้งเพื่อ
เป็นการดึงดูด จงูใจ
และรักษาบุคลากรที่มี
ความสามารถให้อยู่กับ
องค์กรตลอดไป 
 

ประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่ เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
อาชีพให้พนักงานทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ (1) มีแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรทุกประเภท
ตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง และแจ้งบุคลากรทุกตำแหน่งรับทราบ และ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   มีการรับโอน โอน(ย้าย)  ย้าย เลื่อนระดับ  ดังนี้ 
    - รับโอนข้าราชการครูมาเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
เมื่อวันที่  1 พฤศจิกายน  2565 
    - รับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  มาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน  เมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  2565  
    - ย้ายพนักงานส่วนตำบล จากตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้   
มาดำรงตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง  เมื่อวันที่  1  ธันวาคม  2565 
   -  เลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการ  ให้ดำรงตำแหน่ง   
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  เมื่อวันที่ 23  มกราคม  2566 
    - เลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบล ประเภทวิชาการ  ตำแหน่ง                
นักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ เลื่อนขึ้นตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
ระดับชำนาญการ  เมื่อวันที่  17  มีนาคม  2566  
(2) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ ศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
(3) สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรตามตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบ และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
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ลำดับ ประเด็น
นโยบาย 

วัตถุประสงค ์ แผนการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

7 ด้านการพฒันา
คุณภาพชีวิต 

เสริมสร้างความ
มั่นคง ขวัญกำลังใจ 
คุณภาพชีวิตทีด่ี 
และพึงพอใจให้
ผู้ปฏิบัตงิาน เพื่อ
รักษาคนดี คนเก่ง 
และทำ
คุณประโยชนไ์ว้กับ
องค์กร 

- จัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต
ที่ดี และ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
การทำงาน 
ความปลอดภัย  

ไม่ใช้งบประมาณ (1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้สะอาด ปลอดภัย เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงาน 
(2) มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
(3) กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เช่น จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เนื่องในโอกาส
สำคัญต่าง ๆ กิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น การแสดงมุทิตาจิต
สำหรับผู้เกษียณอายุราชการ ฯลฯ 
  - จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เนื่องในวันท้องถิ่นไทย ประจำปี 2566 
https://drive.google.com/file/d/1vfQisrhMCpprGY4fACFy5dLFYtmLeqAK/view 
(4) มีเครื่องมือในการดับเพลิงไว้ในอาคารอย่างเพียงพอ 
(5) มกีารจัดกิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
(6) ส่งบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี เมื่อวันที่  25 – 26 มกราคม  2566 
เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำตระหนักถึงสุขภาพตนเอง  และมีการส่งเสริม
สุขภาพให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  หลังจากตรวจสุขภาพมีการติดตามกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม                
เป็นโรค  โดยจัดกิจกรรรมปรับเปลี่ยนสุขภาพวัยทำงาน ประเมินพฤติกรรมสุขภาพรายบุคคล  
เมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ์  2566  
https://drive.google.com/file/d/15Sayan1Fw7qmVrECrdjO08ygWBEA6BlL/view 
(7) มีสวัสดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามสิทธิที่มี  เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าศึกษาบุตร 
ค่าเช่าบ้าน เงินรางวัลประจำปี (โบนัส) เงินประกันสังคม  
(8) จัดให้มีกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร ได้จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้แก่พนักงาน
ดีเด่น  เพื่อเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลผู้มีประวัติการทำงาน  ผลงาน  ความประพฤติ                     
เป็นแบบอย่างที่ดี  เพื่อให้สังคมได้รับรู้และเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจผู้ปฏิบัติงาน 
พนักงานดีเด่น เมื่อวันที่  28 มีนาคม 2566 ผู้ได้รับพนักงานดีเด่น ได้แก่  
นางรัมภา สัขสัญญา  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  และ 
นายบรรดิษ  รอดภาษา ตำแหน่ง คนงานทั่วไป      
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