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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
***********************

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ จะดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน สำหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูเทศบาล ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๓ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนำมาใช้โดยอนุโลม และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๓.๔/ว ๑๖๔๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔                    เรื่อง การจัดสรรอัตราตำแหน่งและเงินเดือน พนักงานส่วนท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง      ส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน            เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 


๑. ตำแหน่ง อัตรา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และเงินเดือนที่จะได้รับ   



๑.๑ ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  
                                   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าน้ำ จำนวน  ๒  อัตรา

 

๑.๒ เงินเดือนที่จะได้รับ




- คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๔ ปี อัตราเงินเดือน ๘,๓๔๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท  

  



- คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา หลักสูตร ๕ ปี อัตราเงินเดือน ๙,๑๔๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ๑,๕๐๐ บาท


๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษฯ



๒.๑ ดำรงตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และ/หรือหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจัดจ้าง             โดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายได้ของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี และ 

๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๔ และ





๒.๓  เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง และ 




๒.๔  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และ
                                                                                                          /๒.๕ ต้องผ่าน........



๒.๕ ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และแบบประเมินที่ ก.ท.กำหนด จากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำแต่งตั้ง 

 

(สำหรับคุณสมบัติข้อ ๒.๑  และ ข้อ ๒.๔ ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๙/ว ๔ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๔ ด้วย)

 
๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
                             
๓.๑ มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ และ
 


๓.๒ ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย              ของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน                  ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน และ
 


๓.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู




๔. การรับสมัครคัดเลือก                        




ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ  สำนักงานปลัดองค์การบริหาร                     ส่วนตำบลลำปำ อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง ได้ตั้งแต่วันที่ ๒๑ - ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  ในวันและเวลาราชการ หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์ หมายเลข  ๐๗๔ - ๖๓๔๓๙๓  ต่อ ๑๓  


๕. เอกสารหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันสมัคร 




๑) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก   จำนวน ๑  ชุด  (ภาคผนวก ก)



 
๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน
 ๖ เดือน จำนวน  ๓  รูป



๓) สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครคัดเลือกฯ จำนวน ๑ ชุด



๔) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน  จำนวน ๑ ชุด   (ภาคผนวก ข)




๕) หนังสือรับรองการประเมินผลการปฏิบัติงานจำนวน ๑ ชุด (ภาคผนวก ค)



๖) สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  ๑  ชุด



๗) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ไม่หมดอายุ) จำนวน ๑  ชุด



๘) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  จำนวน  ๑  ชุด



๙) สำเนาหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล  (กรณีเปลี่ยน            ชื่อตัวและชื่อสกุล)  ทะเบียนสมรส  จำนวน  ๑  ชุด



๑๐) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัครที่แสดงว่าไม่มีโรค
ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุงกำหนด 
                                    สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง“สำเนาถูกต้อง”
/๖. เงื่อนไขในการ...



๖. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ



ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ            ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือ           ไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร  องค์การบริหารส่วนตำบล/คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้สมัคร          เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง


๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกฯ วัน เวลา และสถานที่คัดเลือกฯ ในวันที่  ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔  และปิดประกาศไว้ ณ หน้าที่ทำการองค์การบริหาร ส่วนตำบลลำปำ  หรือติดต่อสอบถามทางโทรศัพท์  ๐๗๔ – ๖๓๔๓๙๓  ต่อ  ๑๓   ในวันเวลาราชการ 


๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
 
 

๘.๑  คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ จะดำเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน ในวันศุกร์ที่ ๒  ธันวาคม  ๒๕๕๔  ดังนี้
 



๘.๑.๑ ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)                ตามแบบที่ ก.ท. กำหนด (ภาคผนวก ง)
 



๘.๑.๒ ทดสอบความรู้ ความสามารถในตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)


๙. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีผลคะแนน  ดังต่อไปนี้
                                     
๙.๑ คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐



      
๙.๒ คะแนนการทดสอบความรู้ความสามารถในตำแหน่ง ต้องได้คะแนน                 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐



๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ  จะประกาศผลการคัดเลือกฯ  ในวันที่                     ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๕๔ ณ  ที่ทำองค์การการบริหารส่วนตำบลลำปำ หรือโทรศัพท์หมายเลข ๐๗๔ – ๖๓๔๓๙๓            ต่อ ๑๓   

๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
                              องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ โดยผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่าจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในลำดับถัดไป ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถในตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนความรู้ความสามารถในตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนการประเมินความเหมาะสมในตำแหน่งเท่ากันให้             ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า
/บัญชีผู้ผ่าน...


บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกฯได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน  ๒ ปี นับแต่                   วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกฯ มากกว่าจำนวนตำแหน่งว่าง และภายหลัง           มีตำแหน่งว่างเพิ่มอีกอาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ที่เหลืออยู่ในลำดับที่ถัดไปตามประกาศ                   ผลการคัดเลือกฯ แต่ถ้ามีการดำเนินการคัดเลือกฯอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกฯได้ใหม่ หรือพ้นกำหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีดังกล่าวแล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกฯนี้เป็นอันยกเลิก


๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง



      ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกฯ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชี               ผู้สอบคัดเลือกฯได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุงก่อน                         ซึ่งผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท.กำหนด ณ องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี  จึงจะสามารถบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.๑  และสามารถโอน(ย้าย)ไปดำรงตำแหน่งอื่นและ                     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นได้



ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๑   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๔

                                                                     (ลงชื่อ)
                                                  (นายสุทิน   ทองทรัพย์)
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ
(ภาคผนวก  ก)

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  


               เลขประจำตัวสอบ .................................
ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้
๑. ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ................................................. สัญชาติ ................... เชื้อชาติ ...................
๒. อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย ............ ปี ......... เดือน (เกิดวันที่ ........... เดือน .................. พ.ศ. .......... )

๓. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร ปริญญา ....................................... สาขาวิชาเอก ............................................................
    สำเร็จจากสถานศึกษาชื่อ ................................................ เมื่อวันที่ ........... เดือน ....................... พ.ศ. ..............
    ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม .......................... วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ ....................................................
    ความรู้ความสามารถพิเศษ.....................................................................................................................................
๔. อาชีพปัจจุบัน  (   ) พนักงานจ้างทั่วไป  (   ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง.................................................
    ศูนย์............................................................................................................ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ
๕. เริ่มปฏิบัติงานเมื่อวันที่ ................................................ นับถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา .............. ปี ................ เดือน
    (นับถึงวันที่เปิดรับสมัครวันสุดท้าย) ให้แสดงรายละเอียดตามแบบหนังสือรับรองการปฏิบัติงานที่กำหนด 
    และส่งพร้อมใบสมัคร
๖. บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่ ................... ออกให้ ณ จังหวัด ...................... หมดอายุวันที่ ..............................
๗. ที่อยู่ปัจจุบัน/ติดต่อได้ บ้านเลขที่ ........... หมู่ที่ ......... ตรอก/ซอย .................... ถนน ........................................
    ตำบล/แขวง ................................. อำเภอ/เขต .................................... จังหวัด .................................................
    รหัสไปรษณีย์ ......................................... โทรศัพท์ .....................................................
๘. ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร ดังนี้
    (   ) รูปถ่าย จำนวน....................รูป
    (   ) สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) จำนวน.....................ชุด       
    (   ) หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน จำนวน.....................ชุด      
    (   ) หนังสือรับรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน.................... ชุด     
    (   ) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน.....................ชุด       
    (   ) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน.....................ชุด       

    (   ) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  จำนวน................. ชุด  
    (   ) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จำนวน.....................ชุด                   
    (   ) ใบรับรองแพทย์  จำนวน.....................ชุด      
        /ข้าพเจ้า...


ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ          คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพัทลุงกำหนด และครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง ถูกต้องทุกประการ หากข้อความดังกล่าวไม่เป็นความจริง จะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆในการคัดเลือกและบรรจุแต่งตั้ง
    ลงลายมือชื่อ............................................................. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
        (............................................................ )
                         วันที่ ............ เดือน ................................... พ.ศ. .......................
	หลักฐาน

   (   )  ครบถ้วน        (   )  ไม่ครบถ้วน…………………………………………..........................................................................
ลงชื่อ ..............................................
       ( …………..…………………………. )
ตำแหน่ง…………………………………………

       เจ้าหน้าที่รับสมัคร
วันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. .................


	การตรวจสอบคุณสมบัติ 

 (   )  ครบถ้วน    (   )  ไม่ครบถ้วน.................................................................................................................................

	ลงชื่อ...............................................
     (นางสาวจิรวรรณ  เกตุแดง)

    หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

วันที่ ....... เดือน .............. พ.ศ. ..........
	ลงชื่อ ...............................................
     (นางสาวบุญลาภ  เซ่งฮั้ว)

    หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
วันที่ ...... เดือน ............ พ.ศ. ..........
	ลงชื่อ ...............................................
      (นางสาวจารุวรรณ   สุวรรณ์)

     บุคลากร
วันที่ …... เดือน ............ พ.ศ. ..........


	กลั่นกรองแล้ว

   (   )  มีคุณสมบัติครบถ้วน
   (   )  ขาดคุณสมบัติ.......................................................................................................................................................
ลงชื่อ ....................................................
     (นายวิทยา   หมื่นผ่อง)

      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ
      วันที่ ......... เดือน .................... พ.ศ. ................



ภาคผนวก  ข)

ที่  พ  ๗๖๙๐๑                                
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       ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ







           อำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง  ๙๓๐๐๐



หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า  นาย/นาง/นางสาว............................................................................ ตำแหน่ง ..............................................................................สถานที่ทำงาน......................................................................                       สังกัด ส่วน/กอง/สำนัก.................................................อัตราเงินเดือน......................บาท (.........................................) ได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกันตั้งแต่วันที่.....................................................................ถึงวันที่.........................................................................


ให้ไว้ ณ วันที่................เดือน...................................พ.ศ.............................






(ลงชื่อ) ...........................................






                (……….………………………………….)





                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ
(ภาคผนวก ค)

ที่  พท ๗๖๙๐๑/                                                                        ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ
                                                                                             อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  ๙๓๐๐๐             

            หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว……………………………….ตำแหน่ง….……….…….……... ส่วน/กอง/สำนัก.................................................................องค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ เป็นผู้ผ่านการประเมินผล            การปฏิบัติงานจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์และแบบประเมินที่ ก.ท.กำหนดเพื่อการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กขององค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ  อำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 



ให้ไว้  ณ  วันที่  .............................................................







  (ลงชื่อ)








  (นายสุทิน   ทองทรัพย์)






                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำปำ
แบบประเมินความเหมาะกับตำแหน่ง
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................................. ลำดับที่สมัคร......................................
โรงเรียน / ศพด................................................. อบต.................................... จังหวัดพัทลุง................................
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	หมายเหตุ

	๑. อายุงานในการเป็นครูอัตราจ้าง หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
   ผู้ดูแลเด็ก
   ๑) ๙ ปีขึ้นไป
   ๒) ๖ ปี – ๙ ปี
   ๓) ๓ ปี – ๖ ปี
   ๔) ครบ ๓ ปี
๒. วุฒิการศึกษา
   ๑) ปริญญาโททางการศึกษา
   ๒) กำลังศึกษาระดับปริญญาโททางการศึกษา
   ๓) ปริญญาตรีทางการศึกษา (สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย
      สำหรับตำแหน่งหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ ทุกสาขาวิชาเอกสำหรับ
      ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก)
๓. ที่อยู่ปัจจุบันตามทะเบียนบ้าน
   ๑) ภายในเขตเทศบาลที่สมัครคัดเลือก
   ๒) ต่างเขตเทศบาลแต่อยู่ในจังหวัดเดียวกัน
   ๓) ต่างจังหวัด
๔. ความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา / ศพด. 
   เช่น มีความรู้คอมพิวเตอร์ ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น กีฬา ฯลฯ
   ๑) ๔ ด้านขึ้นไป
   ๒) ๒ – ๓ ด้าน
   ๓) ๑ ด้าน
๕. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน / ศพด. ของเทศบาลในช่วง
   ที่ปฏิบัติงานที่ผ่านมา
   ๑) มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมอย่างเป็นประจำ
   ๒) มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบ่อยครั้ง
   ๓) มีส่วนร่วม/ช่วยเหลือกิจกรรมบางครั้ง
๖. การพัฒนาตนเอง
   ๑) ได้ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง นำความรู้
       มาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ให้ผู้อื่น
   ๒) ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และนำความรู้
       มาพัฒนาการเรียนการสอนของตนอย่างต่อเนื่อง
   ๓) ศึกษา/ฝึกอบรม แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง

	(๑๐)
๑๐
๘
๖
๓
(๑๐)
๑๐
๙
๘
(๑๐)
๑๐
๙
๘
(๑๐)
๑๐
๙
๘
(๑๐)
๑๐
๙
๘
(๑๐)
๑๐
๙
๘
	
	


	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	หมายเหตุ

	๗. การเฝ้าระวังดูแลผู้เรียน
   ๑) เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและเฝ้าระวังป้องกันผู้เรียน
       จากโรคติดต่อ
   ๒) เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด สม่ำเสมอ
   ๓) เอาใจใส่ดูแลผู้เรียนตามปกติ
๘. ร่วมในการพัฒนาชุมชน
   ๑) เป็นผู้นำการวางแผนพัฒนาชุมชน
   ๒) ร่วมวางแผนและแบ่งงานกันทำกับชุมชน
   ๓) ช่วยกิจกรรมของชุมชนเมื่อมีคำขอ
๙. แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงาน
   ๑) เป็นประจำ สม่ำเสมอ
   ๒) บ่อยครั้ง
   ๓) นาน ๆ ครั้ง
๑๐. มีทักษะในการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย
   ๑) ดีมาก
   ๒) ดี
   ๓) พอใช้ได้
	(๑๐)
๑๐
๙
๘
(๑๐)
๑๐
๙
๘
(๑๐)
๑๐
๙
๘
(๑๐)
๑๐
๘
๖
	
	

	รวมคะแนนที่ได้จากการประเมิน
	(๑๐๐)
	
	


ลงชื่อ.....................................................ประธานกรรมการ
     (.......................................................)
ตำแหน่ง...................................................
ลงชื่อ.....................................................กรรมการ
                                              (.......................................................)
ตำแหน่ง...................................................
ลงชื่อ.....................................................กรรมการ
                                              (.......................................................)
          ตำแหน่ง...................................................
ลงชื่อ.....................................................กรรมการ
                                              (.......................................................)
          ตำแหน่ง...................................................
ติดรูปถ่าย


ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว


( ถ่ายไว้ไม่เกิน 


๖ เดือน )





 (ภาคผนวก  ง)








_1072251632.doc
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